
青浦区“十三五”教师培训学分管理操作对照表（供普通学校教师使用） 

培训大类 培训对象 
学分 
标准 

校本培训 区级培训 市级培训 专项培训 

师
德 

素
养 

实践体验（含自
主研修 1学分） 

师德
与 
素养 

知识 
与技能（含
自主研修 3
学分） 

师德
与 
素养 

知识与技能 
（含实践体验） 

干部 
培训 

高级 
教师 
培训 

新 
教师 
培训 

学历 
培训 

高级教师培训 

2015 及以前取得资格 54 4 1 11 3 11 3 3 0 18 0 0 

2016 取得资格 50 4 1 11 3 11 3 3 0 14 0 0 

2017 取得资格 47 4 1 11 3 11 3 3 0 11 0 0 

2018 取得资格 43 4 1 11 3 11 3 3 0 7 0 0 

2019 取得资格 40 4 1 11 3 11 3 3 0 4 0 0 

2020 取得资格 36 4 1 11 3 11 3 3 0 0 0 0 

专任教师培训 专任教师 36 4 1 11 3 11 3 3     

新教师培训 

2016 入职 40 3 1 9 2 9 2 2 0 0 12 0 

2017 入职 33 2 1 7 1 7 1 2 0 0 12 0 

2018 入职 26 1 0 5 1 5 1 1 0 0 12 0 

2019 入职 19 1 0 2 0 3 0 1 0 0 12 0 

2020 入职 12        0 0 12 0 

学校干部培训 

校级 36 4 1 4  3 3 3 18    

副校级 36 4 1 8  5 3 3 12    

中层（后备干部） 36 4 1 10  6 3 3 9    

说明：1. 每位教师在五年内自主研修学分上限为 4学分，其中区级学分 3学分，校级学分 1 学分，计入在职教师岗位培训学分总量。市、区教师专业发

展学校的教师其自主研修学分全部纳入校级学分。 

2. 班主任专题培训学分，纳入区级师德与素养课程模块学分，计入在职教师岗位培训学分总量。 

3.高一层次学历进修，凭毕业证书或学历证书，可冲抵区级培训全部学分（必修课程、规定项目除外）。 

 


