上海市青浦区职业学校
工会会员监督工作方案

根据区教育工会《关于制定教职工会员监督管理办法和方案的通知》精神，结合本校工会实际情况，现将工会会员监督工作方案制定如下：
一、监督的对象、主体和内容
1、监督对象：本单位工会委员会
2、监督主体：本单位全体工会会员
3、监督内容应以相关文件规定为依据，有三个方面：
（1）工会经费收支结余情况；
（2）八项涉及教职工会员切身利益的经费支出依据、内容、程序、结果以及经审工作情况；
（3）制度修订、一事一议等重要事项内容。
二、监督的形式、程序
1、监督形式：采取会议报告和公布公示两种形式进行公开。
2、监督程序：对单位工会教职工会员公开的资料，由本工会相关人员出具，经工会委员会审核、工会主席签字确认后予以公开，接受全体教职工会员监督。
三、监督的要求
1、接受全体教职工会员监督，并保存好监督资料（如会议报告照片、公布公示内容、照片、截图等），以便备查。
2、属于常规性内容的，如：工会经费的收入和八项涉及教职工会员切身利益的经费支出，一般按年度实行公开。
3、属于制度修订、一事一议等重要事项的内容，要做到随时公开、及时公开。公开期限至少为五个工作日。
4、本方案细则经学校工会委员会和经审委员会讨论后，会员代表大会（会员大会）审议通过后执行，报区教育工会备案。

青浦区职业学校工会委员会
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