上海市青浦区职业学校工会
关于教师集体福利的发放和采购方案
根据《上海基层工会经费收支管理实施办法》（沪工总财［201896 号）文件的精神，为规范我校工会各类物资的采购与发放工作，提高工会经费使用效益，使工会物资采购与发放遵循择优和公开的原则，结合工会工作实际，特制定本方案。
一、教师集体福利
（一）逢年过节慰问品
1、发放时间：工会逢年过节可以向全体会员发放节日慰问品，是指国家规定的法定节日（即：元旦、春节、清明节、劳动节、端午节、中秋节和国庆节）。
2、发放金额：年度发放总额不得超过工会当年度留成经费的 50%。
3、发放内容：由每位会员向各工会小组推荐所需的节日慰问品，必须为符合中国传统节日习惯的用品和必需的生活用品等，不得购买发放党风廉政建设有关规定明令禁止的物品，不可发放现金和购物卡等。
4、发放形式：实物或到指定地点限时领取确定物品的提货凭证。
（二）会员生日慰问品
1、发放时间：工会可于会员生日给予慰问，我校工会定于每月一次发放本月生日的教职工生日蛋糕券。
2、发放金额：每人每年不超过 300 元。
3、发放内容：由每位会员向各工会小组推荐所需的蛋糕品牌，发放指定蛋糕店的蛋糕券。
4、发放形式：蛋糕券。
（三）工会会费的使用
1、使用时间：一年开展两次一日游活动，每学期一次。
2、使用金额：会员会费，可用工会经费弥补，弥补部分不得超过工会当年会费收入的三倍，一日游费用标准不得超过每人每天 200 元。
3、使用内容：由每位会员向各工会小组推荐一日游的地点，按照少数服从多数的原则安排地点。
4、使用形式：工会统一组织，当日往返，不得到有关部门明令禁止的风景名胜区。
二、工会各类物品采购方案
1、工会物品采购，严格按照学校工会委员会议通过的年度计划执行。
2、工会物品采购前，明确数量、品种、金额，经党支部和工会领导批准方可实施。
3、工会物品采购一次总金额超万元以上，一般由工会委员、教师代表组成采购小组，共同选购实物。
4、选购时要严格遵守学校党风廉政纪律的要求和有关采购规定，不得收取回扣。
5、工会物品采购报销时，必须有经办人、证明人、工会主席签字，方可报销。
附：工会物品采购小组
组长：陆春娟
组员：彭辉荣、沈赤华、蒋毅勇、朱莉晖、李忆
职责：根据会员的需求采购物品，保证两人以上同行，一律遵循货比三家、择优购买的原则进行。选购时要严格遵守学校党风廉政纪律的要求和有关采购规定，不得收取回扣。
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