上海市青浦区职业学校
“文明组室”“文明个人”评比方案
为更好地培育与践行社会主义核心价值观，紧紧围绕区创建全国文明城区的各项工作要求，深入开展争先创优、大力开展群众性的创建活动，努力提高文明单位创建水平，进一步推进学校文明校园建设，促进教职工队伍整体素质的提高，促进学校改革和事业的发展，经学校党支部研究决定，开展争创文明组室（文明个人）的评比活动。具体办法如下：
一、文明组室的条件：
1．政治思想方面：
（1）坚持正确的政治方向，认真学习和贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，关心国家大事。
（2）积极参加学校各项活动，政治学习、业务学习出满勤、守纪律、专心学。（3）集体成员能顾全大局、团结协作、求实创新、凝聚力强。
（4）全体成员有强烈的主人翁意识，积极参与学校的民主管理。
2．业务能力方面
（1）组内教研、常规管理活动正常有效地开展，积极完成学校、支部、工会布置的各项工作，并取得显著成效。
（2）集体成员重视并积极参加业务学习和进修。教研气氛浓，工作热情高。
（3）热爱本职工作，全面贯彻党的教育方针，及时掌握现代教育理论内容和技术，促进学生全面健康发展。努力提高课堂效率，在学校公开教学活动中开足开好公开课，教学效果好。总务后勤人员认真履行岗位职责，爱岗敬业，服务热情周到，无责任事故发生，工作能得到教师、学生的好评。
（4）积极参加各级各类教学或业务竞赛取得优良的成绩；爱岗敬业，无私奉献受到上级部门的表彰。
（5）积极参加教科研，集体成员每年都有论文在省、市、校级报刊物上发表或参加交流（教务、总务后勤人员本条件可适当放宽）。
3．遵守纪律方面
（1）模范遵守师德公约，教书育人，服务育人，为人师表。
（2）遵守学校各项规章制度，按时上下班，没有无故不在岗的现象。
（3）树立优良的师表形象，不搞有偿家教，不私自外出兼课，不接收家长的礼物和宴请。
4．文体卫生方面
（1）组室内环境整洁，有每周值日安排表落实到位，坚持每天打扫，办公室物品摆放有序。
（2）积极参加学校升旗仪式、广播操，参加市、区级的文体活动并获得荣誉。
（3）集体成员有良好的文明卫生习惯，不随地吐痰，不乱抛废弃物。
文明个人的条件：参照文明组室评选标准执行。
二、文明个人的条件
思想道德好
1．坚持四项基本原则，做到“四个自信”，“两个维护”。
2．积极参加学校各项活动，遵规范、守纪律。
3．有强烈的主人翁意识，积极参与学校的民主管理。
4．自觉维护学校和集体的荣誉，个人利益服从集体利益。
教书育人好
1．积极完成学校、支部、工会布置的各项工作，工作中勇挑重担。
2．积极参加业务学习和进修，学习成绩优良，业务能力强。
3．全面贯彻党的教育方针，努力提高课堂效率，积极参加各类公开教学活动。
4．积极参加各级各类教学或业务竞赛并取得优良的成绩，受到上级部门的表彰。
5．积极参加教科研活动，每年至少有1篇论文在省、市、校级报刊上发表或参加交流（总务后勤人员可适当放宽）。
遵法守纪好
1．模范遵守《教育法》、《教师法》、《中小学教师职业道德规范》《新时代教师职业行为十项准则》。
2．严格遵守学校各项规章制度，按时上下班。认真履行岗位职责，努力工作。没有无故不在岗的现象。
3．树立优良的师表形象，发扬奉献精神，抵制社会不良风气。不搞有偿家教，不私自外出兼课，不接收家长的礼物和宴请。
文明行为好
1．举止文明，礼貌待人。
2．有良好的卫生习惯，自觉打扫室内和公共卫生，不随地吐痰，不乱抛废弃物，保持工作环境的整洁。
3．有良好的安全防范意识，随手关闭门窗、灯及电器，无安全和公物管理失职的现象。
三、评比办法
（1）评比范围及名额：
文明组室评比范围：各处室、各教研组、各办公室、教职工社团组织。
文明个人评比对象：学校在编在职的教职工（名额为全体教职工数的20％）。
（2）评比办法：
    文明组室（文明个人）每学年度评选一次。坚持平时考核和阶段考核相结合，自我考评与集体评议相结合的原则。
（3）评比程序：
A、每学年度6月中旬，由申报组室对照文明组室的评比条件，进行自评、总结，总结一年来工作形成文字材料（800字左右）上交工会。
B、由学校工会组织召开文明组室创建交流会，请全体教职工或教职工代表考核评议。文明个人的评选，先经教职工分组考评交流，再根据各组的人数比例民主推荐。
C、学校工会于6月底将文明组室、文明个人材料汇总，提交校务会研究通过，评选结果将在校内公示。
    D、学校将对当选的文明组室与文明个人进行表彰奖励，颁发锦旗与证书。
（4）优秀教研组、年度考核为“优秀”的人员原则上在文明组室、文明个人中产生。
（5）有下列情况之一者，不得评为文明组室或文明个人：
· 有违法违纪、重大责任事故并造成恶劣影响；
· 出现体罚和变相体罚学生并造成恶劣影响；
· 从事以营利为目的的有偿家教。
· 存在其他师德一票否决制的情况。
青浦区职业学校党支部、校长室、工会
2016年9月

青浦区职业学校文明组室量化评分表
办公室（教研组）：_________________
	项目
	项数
	内    容
	分值
	自评
	综合评分

	政治思想
	1
	坚持正确的政治方向，认真学习和贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想。
	10
	
	

	
	2
	积极参加学校各项活动，政治学习、业务学习出满勤、守纪律、专心学，并形成良好的会风。
	5
	
	

	
	3
	集体成员能顾全大局、团结协作、求实创新、凝聚力强。
	5
	
	

	
	4
	集体成员有强烈的主人翁意识，积极参与学校的民主管理。
	5
	
	

	业务能
力
	1
	能较好地积极完成学校、支部、工会布置的各项工作。
	5
	
	

	
	2
	集体成员重视并积极参加业务学习和进修。教研气氛浓，工作热情高。
	5
	
	

	
	3
	全面贯彻党的教育方针，努力提高课堂效率，学校公开教学活动中开足开好公开课。
	5
	
	

	
	4
	积极参加各级各类教学或业务竞赛取得优良的成绩。
	5
	
	

	
	5
	教科研活动（或例会）正常。集体成员中有论文在省、市、区级报刊上发表或参加交流。
	5
	
	

	遵守纪律
	1
	模范遵守《教育法》、《教师法》、《中小学教师职业道德规范》，教书育人，服务育人，为人师表。
	10
	
	

	
	2
	遵守学校各项规章制度，按时上下班，没有无故不在岗的现象。
	5
	
	

	
	3
	无私奉献，不搞有偿家教，热爱、关心学生。
	5
	
	

	
	4
	树立优良的教师形象，不私自外出兼课，不接收家长的礼物和宴请。
	5
	
	

	文体卫生
	1
	组室内环境整洁，每天打扫落实到位。
	5
	
	

	
	2
	办公室物品摆放有序。
	5
	
	

	
	3
	积极参加学校升旗仪式和其他文体活动，在各类竞赛中获得较好成绩。
	8
	
	

	
	4
	集体成员有良好的文明卫生习惯，做好垃圾分类，校内不吸烟。
	7
	
	

	总分
	100
	
	






青浦区职业学校《文明个人》量化评分表

	项目
	项数
	内    容
	分值
	自评
	综合评分

	思想道德好
	1
	坚持四项基本原则，做到“四个自信”，“两个维护”。
	10
	
	

	
	2
	积极参加学校各项活动，做到按时出满勤、遵规范、守纪律。
	5
	
	

	
	3
	有强烈的主人翁意识，积极参与学校的民主管理。
	5
	
	

	
	4
	自觉维护学校和集体的荣誉，个人利益服从集体利益。
	5
	
	

	教书育人好
	1
	积极完成学校、支部、工会布置的各项工作，工作中勇挑重担。
	10
	
	

	
	2
	积极参加业务学习和进修，学习成绩优良，业务能力强。
	5
	
	

	
	3
	全面贯彻党的教育方针，努力提高课堂效率，积极参加学校公开教学活动。
	5
	
	

	
	4
	积极参加教科研活动，每年有论文在省、市、区级报刊上发表或参加交流（总务后勤人员可适当放宽）。
	5
	
	

	遵纪守法好
	1
	模范遵守《教育法》、《教师法》、《中小学教师职业道德规范》。
	10
	
	

	
	2
	严格遵守学校各项规章制度，按时上下班。认真履行岗位职责，努力工作。没有无故不在岗的现象。
	5
	
	

	
	3
	树立优良的师表形象，发扬奉献精神，抵制社会不良风气。不搞有偿家教，不私自外出兼课，不接收家长的礼物和宴请。
	10
	
	

	文明行为好
	1
	举止文明，礼貌待人。
	5
	
	

	
	2
	[bookmark: _GoBack]有良好的卫生习惯，自觉打扫室内和公共卫生，不随地吐痰，做好垃圾分类，保持工作环境的整洁。
	10
	
	

	
	3
	有良好的安全防范意识，随手关闭门窗、灯及电器，无安全和公物管理失职的现象。
	10
	
	

	总分
	100
	
	



