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一、基本情况
	工作量

	
	任教主要学科与年级
	任教其他学科与年级
	是否担任
班主任
	每周
总课时数
	兼职情况

	2021学年第二学期
	
	
	
	
	

	2022学年第一学期
	
	
	
	
	

	本年度教育教学业绩

	（考试学科尽可能用数据表述，非考试学科用文字表述，300字以内。）


	本年度个人发展简况

	教学
奖项
荣誉
	奖项名称/荣誉称号
	级别
	颁证单位
	时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	课堂
教学
展示
	课题
	级别
	组织单位
	时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	专题讲座/
交流发言/
培训（课程） 


	主题、参加教师人数
	级别
	组织单位
	时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	课题
（项目）
研究
	课题（项目）名称
	排序
	课题（项目）认定单位序
	起止时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	研究
成果
获奖
	成果名称
	级别
	颁证单位
	时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	论文(案

例)发表/
论著出版
	论文/案例/论著/名称
	本人承担任务
	刊物/出版社名称
	时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	指导
培养
教师
（团队）
	姓名或团队名称
	奖项名称
	颁奖单位
	时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	主持
工作室/
基地/团队
	工作室/基地/团队名称
	命名单位
	起止时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	其他
（如命题、课程建设、资源建设等）
	内容
	组织单位
	时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


二、工作考核
青浦区第七届示范教师年度履职工作考核表
	考核
项目
	内容
	内容说明
	自评
（请在“□”内打“√”）

	基本
项目
	政治态度
	忠诚党的教育事业，贯彻党的教育方针。
	优秀□    良好□
一般□    需努力□

	
	师德师风
	模范履行教师职责，敬业爱岗，教书育人，品德言行为师生表率。
	优秀□    良好□

一般□    需努力□

	教育
教学
	教学工作量
	依据上级教育行政部门规定的工作量要求考查。
	优秀□    良好□
一般□    需努力□

	
	教育教学
业绩
	教育教学（含班主任、德育工作）实绩显著；在学生特长培养、学科竞赛指导等方面有成效。
	优秀□    良好□
一般□    需努力□

	
	教育教学
获奖
	课堂教学、各类教育教学评比评选中获奖。
	优秀□    良好□
一般□    需努力□

	教育
科研
	教育科研
 成果
	课题（项目）研究成果、教育教学论文（案例）交流、获奖或发表。
	优秀□    良好□
一般□    需努力□

	示范
引领
	公开课堂
教学
	开放常态课堂教学（含主题班会课、育德活动），执教公开课，为听课教师答疑。
	优秀□    良好□
一般□    需努力□

	
	指导培养
教师
	指导青年教师课堂教学，提供评点建议。
	优秀□    良好□
一般□    需努力□

	
	引领校本
研修
	策划或组织校本研修活动（含育德活动），在活动中起示范和引领作用。
	优秀□    良好□
一般□    需努力□

	学校
评定
	等第（优秀/合格/不合格）
	

	
	意见：
主要领导签字：                       单位公章：
                                     日期：
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